243
Richtlinie {iber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Integration von
Migrantinnen und Migranten, zur Fliichtlingshilfe sowie zur interkulturellen Offnung

(Integrationsfdrderrichtlinie)

Erl. des MS vom 21.9. 2020 — 55-48104

Bezug:

a) RdEri. des Mi vom 1.8.2014 (MBI. LSA S. 335)

b) RdEri. des MS vom 19.5.2015 (MBI. LSA S. 281)

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1.1 Das Land Sachsen-Anhalt gewahrt Zuwendungen zur Integration von Migrantinnen

und Migranten, zur Fliichtlingshilfe und zur interkulturellen Offnung nach MaRgabe dieser
Richtlinie, der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-Anhalt (LHO)
vom 30.4.1991 (GVBI. LSA S. 35), zuletzt geéndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
24.3.2020 (GVBI. LSA S. 108), in der jeweils geltenden Fassung sowie der dazu ergangenen
Verwaltungsvorschriften zur Landeshaushaltsordnung (VV-LHO, RdErl. des MF vom
1.2.2001, MBI. LSA S. 241, zuletzt geédndert durch RAErl. vom 21.12.2017, MBI. LSA 2018 S.
211) in der jeweils geltenden Fassung sowie nach Maflgabe des Zuwendungsrechtsergén-
zungserlasses (RAErl. des MF vom 6.6.2016, MBI. LSA S. 383, geéndert durch RdErl. vom
25.6.2020, MBI. LSA S. 254) in der jeweils geltenden Fassung.

1.2 Ein Anspruch auf Gewadhrung der Zuwendung besteht nicht, die Bewilligungsbehor-

de entscheidet aufgrund ihres pflichtgem&Ren Ermessens im Rahmen der verfugbaren

Haushaltsmittel.
2. Gegenstand der Férderung
21 Gefdrdert werden Projekte und MaRnahmen in Sachsen-Anhalt, die der Integration

von Migrantinnen und Migranten, der Fliichtlingshilfe sowie der interkulturellen Offnung die-

nen.



2.2 Gefordert werden Projekte und MaRhahmen

a) zur Information, Beratung und Unterstiutzung von Migrantinnen und Migranten, ins-
besondere gefliichteter Menschen;

b) zur Verbesserung von Selbstorganisation, Partizipation, Integration und Qualifizie-
rung von Migrantinnen und Migranten sowie gefliichteten Menschen;

c) zur Férderung interkultureller Begegnung und Verstandigung;

d) zur interkulturellen Bildung und Offnung von Organisationen, Einrichtungen und so-
zialen Diensten;

e) zur Bekampfung von Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Rassismus;

f) zur Férderung einer lokalen Willkkommens- und Anerkennungskultur fur Zugewan-

derte und gefliichtete Menschen;

g) zur Férderung von Dialogformaten innerhalb der Aufnahmegeselischaft sowie
h) zur gezielten Férderung der Integration von Migrantinnen.
2.3 Geférdert werden kénnen auch Projekte, die zur Vorbereitung auf die Anforderun-

gen der Arbeitswelt dienen und die von der Arbeitsverwaltung nicht finanziert werden. Glei-
ches gilt fur MaBnahmen zur Starkung der sprachlichen Kompetenz und Sprachanwendung,
soweit sie nicht gesetzlich geregelt sind, wie beispielsweise Konversationskurse oder

Sprachcafés.

3. Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende sind

a) juristische Personen des 6ffentlichen Rechts, sofern sie nicht unmittelbar Bestand-
teil der Landesverwaltung sind, also rechtlich und wirtschaftlich eigenstandig wirken,

b) juristische Personen des Privatrechts mit Sitz oder Betriebsstétte in Sachsen-Anhailt,
insbesondere auf dem Gebiet der Integrationsarbeit tatige gemeinnutzige Vereine
und Verbénde sowie Migrantenorganisationen sowie

c) sonstige Unternehmen unabhangig von ihrer Rechtsform mit Sitz oder Betriebsstéatte

in Sachsen-Anhalt.

Bei Férderung von Unternehmen ohne eigene Rechtspersénlichkeit ist im Zuwendungsbe-

scheid festzulegen, welche Person dem Land fiir die sachgerechte Verwendung der Zuwen-
dung haftet. Die Zuwendungsempfangenden mussen die Eignung fur eine sachgerechte und
erfolgreiche Projektdurchfuhrung besitzen. Kriterien fur die Bewertung sind insbesondere die
fachliche Qualitat und Zuverlassigkeit sowie die Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaft-

lichkeit und Sparsamkeit. Sofern Zuwendungsempfangende tariflichen Bestimmungen unter-



liegen, sind diese einzuhalten. Naturliche Personen ohne Unternehmereigenschaft sind von

der Férderung ausgeschlossen.

4, Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Interkulturelle Kompetenz und Mehrsprachigkeit sowie die Bereitschaft zur Vernet-
zung sind Qualitatskriterien in der Integrationsarbeit und werden daher bei der Férderent-

scheidung als Kompetenzmerkmal der Antragstellerin oder des Antragstellers berticksichtigt.

4.2 Die Tragervielfalt soll weiterentwickelt werden. Dabei soll das Ziel der Stérkung von
Selbstorganisationen und Partizipation besonders beriicksichtigt werden. Besonders forder-
wirdig sind daher auch Kooperationsprojekte mit und zwischen Migrantenorganisationen

sowie Projekte, die aus kommunalen Netzwerkstrukturen heraus entstanden sind.

4.3 Die Inhalte der Projekte miissen den in Nummer 2.2 oder 2.3 genannten Projekten
und MaBnahmen entsprechen. Die Projekttrager missen im Antragsformular eine geeignete
Auswahl unter den vorgegebenen Indikatoren treffen, an denen sich die Projektergebnisse
qualitativ oder quantitativ messen lassen. Die Indikatoren sind im Bewilligungsbescheid fest-

zulegen.

5. Art, Umfang und Hé6he der Zuwendung

5.1 Zuwendungsart

Die Zuwendung wird als Projektférderung gewahrt.

5.2 Finanzierungsart

Die Zuwendung wird im Wege der Anteilsfinanzierung gewahrt.

Der Forderrahmen betrégt bis zu 85 v. H. der zuwendungsfahigen Ausgaben. Der Férderbe-
trag ist auf héchstens 70 000 Euro begrenzt. Zweckgebundene Drittmittel, die nicht aus Zu-
wendungen anderer 6ffentlicher Mittelgeber stammen, kénnen volistandig dem Eigenanteil
des Zuwendungsempfangenden zugerechnet werden. Alle Drittmittel sind detailliert nach
ihrer Herkunft im Antragsformular darzustellen. In besonders begrundeten Einzelféllen kann

die Bewilligungsbehérde mit der Zustimmung des Ministeriums Ausnahmen von Satz 1 und 2

zulassen. Zuwendungsempfangende, die Gebietskérperschaften oder deren Zusammen-



schliisse in der Rechtsform einer juristischen Person des éffentlichen Rechts sind, haben
aber stets einen Eigenanteil von mindestens 10 v. H. der zuwendungsfahigen Ausgaben zu

erbringen.
53 Form der Zuwendung

Die Zuwendung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren, zweckgebundenen Zuschusses ge-
wahrt.

5.4 Bemessungsgrundlagen

5.4.1 Zuwendungsfahige Ausgaben sind die notwendigen Personal- und Sachausgaben,
die unter Anlegung eines strengen Maf3stabes fiir eine sparsame und wirtschaftliche Erlan-
gung des Zuwendungszwecks notwendig sind und der Antragstellerin oder dem Antragsteller

erst durch das Projekt entstehen.

5.4.2  Fur projektbezogene allgemeine Verwaltungsausgaben kann ein Pauschalsatz in
Héhe von 7 v. H. der zuwendungsfahigen und nachgewiesenen Personalausgaben aner-
kannt werden. Uber diese Pauschale sind die projektbezogenen Ausgaben fur Burobedarf,
Telefon-, Porto- und Internetgebiihren, Speichermedien und Computersoftware abgedeckt.
Eine ergénzende Abrechnung tatsachlich getatigter Ausgaben in diesen Ausgabengruppen
ist ausgeschlossen. Fir diese Ausgabenpositionen innerhalb der Pauschale miissen keine
Nachweise vorgelegt werden und die Mittelauszahlung erfolgt insoweit in Hohe der Pauscha-

le.

Soweit ein Projekt von mehreren sffentlich-rechtlichen Fordermittelgebenden geférdert wird,
kann zur Verwaltungsvereinfachung die vom summarisch groften Mittelgebende anerkannte

Verwaltungskostenpauschale in Ansatz gebracht werden.

5.4.3 Beider Bemessung des Eigenanteils kénnen unbare Eigenarbeitsleistungen unter
den in Abschnitt 4 des Zuwendungsrechtserganzungserlasses genannten Voraussetzungen
bei zuwendungsfihigen Ausgaben anerkannt werden. Die Anerkennung der Eigenarbeits-
leistungen darf nur auf den vom Zuwendungsempfangenden zu erbringenden Eigenanteil

angerechnet werden.



6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die Durchfiihrung des Projektes ist inklusiv auszurichten und sicherzustellen, dass

ein barrierefreier Zugang fur alle Teilnahmeinteressierten ermdéglicht wird.

6.2 Die Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, an geeigneter Stelle darauf hinzu-
weisen, dass das Projekt mit Mitteln des Ministeriums fur Arbeit, Soziales und Integration des

Landes Sachsen-Anhalt geférdert wird.

6.3 Die Zuwendungsempfangenden iokal umgesetzter Projekte sind verpflichtet, fur die

Dauer des Projektes im lokalen Netzwerk fur Integration mitzuarbeiten.
7. Anweisung zum Verfahren
7.1 Allgemeine Bestimmungen

7.1.1  Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendungen sowie fir den
Nachweis und die Priifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung
des ZuwendungsbeScheides und die Ruckforderung der gewéhrten Zuwendung gelten die
VV zu § 44 LHO, soweit nicht nach dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind. Bei
Zuwendungen an Gebietskoérperschaften und deren Zusammenschliisse sind im Besonderen
die Verwaltungsvorschriften fir Zuwendungen an Gebietskodrperschaften und Zusammen-
schliisse von Gebietskdrperschaften in der Rechtsform einer juristischen Person des o6ffentli-
chen Rechts (VW-GK, Anlage 2 zur VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO) anzuwenden.

7.1.2 Die Bewilligungsbehérde begleitet das Projekt bei der Umsetzung, tberpriift dessen
Wirksamkeit in Bezug auf die Férderziele und férdert den Prozess der Qualitatsentwicklung.

7.2 Antragsverfahren

7.2.1  Antrége auf Bewilligung einer Zuwendung sollen vor Projektbeginn, bis zum 31.10.
des dem Projektbeginn vorangehenden Jahres, an die Bewilligungsbehdrde gerichtet wer-

den.

7.2.2  Fur die Antragstellung ist das Antragsformular zu verwenden. Dieses ist abrufbar

auf der Internetseite hitp://www.integriert-in-sachsen-anhalt.de.



7.2.3 Die Zuwendungsantrage mussen folgende Angaben enthalten:

a) die genaue Bezeichnung des MalRnahmetragers;

b) eine Beschreibung des Projektes mit Festlegung seiner konkreten Ziele sowie der
Benennung von Indikatoren, die einen Riickschluss auf die Zielerreichung ermdégli-
chen;

c) bei lokal ausgerichteten Projekten eine Stellungnahme der kommunalen Koordinie-
rungsstelle fir Migration, die insbesondere erldutern soli, wie sich das Projekt in
sonstige Férdermafinahmen im Landkreis oder in der kreisfreien Stadt einfugt;

d) die Kosten- und Finanzierungspldne flir den gesamten beantragten Férderzeitraum.

7.3 Bewilligungsverfahren

7.3.1  Bewilligungsbehérde ist das Landesverwaltungsamt.

7.3.2  Die Bewilligungsbehérde prift den Antrag und entscheidet nach Abstimmung mit

der oder dem Integrationsbeauftragten der Landesregierung Gber die Férderung.

8. Nachweis der Verwendung

8.1 Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von sechs Monaten nach Erfiillung
des Zuwendungszwecks, spatestens jedoch mit Ablauf des sechsten auf den Bewilligungs-
zeitraum folgenden Monats der Bewilligungsbehdrde nachzuweisen. Der Verwendungs-

nachweis besteht aus einem Sachbericht und einem zahlenmaRigen Nachweis.

8.2 In dem zahlenméaRigen Nachweis sind die tatséachlich angefallenen Personal- und
Sachausgaben nachzuweisen. Fir den Nachweis der Personal- und Sachausgaben ist, an-
stelle der Belege, die Belegliste gemaR Abschnitt 2 Nr. 6.3 des Zuwendungsrechtsergéan-
zungserlasses zugelassen, in der alle Zahlungen mit Rechnungsdatum und Zahlungszweck
enthalten sein mussen. Sofern die Zuwendung insgesamt nicht mehr als 50 000 Euro be-
tragt, gentigt abweichend davon ein einfacher Verwendungsnachweis. Die dazu gehdrenden

Belege sind jedoch vorzuhalten und auf Anforderung vorzulegen.

Fur die mit 7 v. H. der zuwendungsfahigen und nachgewiesenen Personalausgaben pau-
schal geférderten Verwaltungsausgaben ist ausschlieBlich die Berechnung der Pauschale
darzustellen. Die Nummern 6.4 und 6.5 der Aligemeinen Nebenbestimmungen fur Zuwen-
dungen zur Projekiférderung (ANBest-P, Anlage 2 zur VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO) gelten nicht

fiir Ausgabepositionen innerhalb der Pauschale.



9. Priifrechte

Die Bewilligungsbehérde ist berechtigt, Bucher und sonstige Geschéftsunterlagen sowie die
Verwendung der Zuwendung vor Ort zu priifen oder durch Beauftragte Uberpriifen zu lassen.
Das gemal § 91 der Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-Anhalt bestehende

Prafrecht des Landesrechnungshofes bleibt hiervon unberihrt.

10. Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Dieser Erl. tritt am 1.1.2021 in Kraft. Gleichzeitig treten die Bezugs-RdErl. zu a und b aulzer
Kraft.

An

das Landesverwaltungsamt






